
CURRÍCULO SIMPLIFICADO DOS MEMBROS DAS  
BANCAS DE HETEROIDENTIFICAÇÃO – SISU + 2026 

 

MEMBRO 1: 

Possui Bacharelado e Licenciatura Plena em História (UFRJ, 2002) e em Letras 
Português/Espanhol (UERJ, 2009); Especialização em Espanhol Instrumental para Leitura 
(UERJ, 2014); Mestrado e Doutorado em Letras Neolatinas (PPGLEN/UFRJ, 2012, 2017, 
respectivamente) e Pós-Doutorado pela Universidade Nacional de Córdoba (Argentina, 
2019). Atualmente, leciona Língua Espanhola e Literatura Latino-americana, no 
Bacharelado em Línguas Estrangeiras Aplicadas às Negociações Internacionais (LEANI), do 
Centro Federal de Educação Tecnológica Celso Suckow da Fonseca (CEFET-RJ). É docente 
permanente do Programa de Pós-graduação em Relações Étnico-raciais (PPRER). Leciona 
no Curso de Pós-graduação Lato Sensu em Linguagem, Sociedade e Relações 
Internacionais (SLRI) e no Curso de Pós-graduação Lato Sensu em Relações Étnico-raciais 
e Ensino (RERED). Tem experiência na área de História e Letras, com ênfase em Literatura 
Latino-americana, Língua Portuguesa e Língua Espanhola, atuando principalmente nos 
seguintes temas: ensino de Língua Portuguesa e Língua Espanhola, Literatura Latino-
americana, Literatura Argentina, História e Ficção, Relações Étnico-raciais. No CEFET-RJ, é 
membro do Núcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indígenas (NEABI Maracanã) e integra a 
Comissão de Heteroidentificação tendo realizado a capacitação intitulada Oficina de 
Promoção de Igualdade Racial e Enfrentamento ao Racismo (DICAP, CEFET-RJ, 2023). 
 

MEMBRO 2 

Certificado de conclusão de 12 horas referente à oficina Promoção da igualdade racial e 
enfrentamento ao racismo: a heteroidentificação nas políticas de ação afirmativa no 
CEFET-RJ, promovida pelo núcleo de estudos afro-brasileiros e indígenas (NEABI), do 
Centro Federal de Educação Tecnológica Celso Suckow da Fonseca (CEFET-RJ), em 
parceria com o NEABI unidade MARIA DA GRAÇA, em 2023; Participação em diversas 
bancas de heteroidentificação (SISU, PÓS GRADUAÇÃO, ENSINO MÉDIO TÉCNICO), 
desde 2023 até 2026; Membro do NEABI do CEFET-RJ entre 2024 e 2025. 

 

MEMBRO 3 
Profissional com mais de 9 anos de experiência no serviço público federal, atuando como 
auxiliar em administração, atualmente lotado na Seção de Benefícios do Departamento 
de Gestão de Pessoas de uma instituição federal de ensino tecnológico. Desde outubro 
de 2023, exerce função de chefia da referida seção, com responsabilidades que 
abrangem a operacionalização e o processamento de auxílios como transporte, saúde e 
funeral. Possui graduação em Design Digital e sólida formação complementar em temas 
como proteção de dados, liderança remota, direitos humanos e atendimento ao cidadão, 
com ênfase em cursos oferecidos por escolas de governo. Demonstra competências em 
comunicação, trabalho em equipe, ética pública, foco em resultados e 
autoconhecimento. Tem conhecimento em sistemas como SIAPE e domínio intermediário 
da língua inglesa, além de vivência em processos de heteroidentificação. Busca continuar 
contribuindo para a gestão pública com eficiência, transparência e compromisso com o 
servidor e o cidadão. 



 
MEMBRO 4 

Mestre em Sistemas de Gestão pela UFF (2013) Especialização em Gestão Ambiental ( 
2009) Bacharel em Biologia ( 2006) Atividade no CEFET de 2004 até atual Desenvolvendo 
projeto de extensão sobre Educação Ambiental e Racismo Ambiental Participação do 
Curso de Heteroidentificação de 29/10/2024 – 12/11/ 2024, fornecido pela DICAP, com 
duração de 16hs 

MEMBRO 5 

Profissional da área de Comunicação com ampla experiência em jornalismo institucional, 
assessoria de imprensa e produção de conteúdo para rádio e televisão, tendo atuado em 
veículos como TV Justiça, Grupo Record e afiliada da Globo, além de instituições públicas 
como Ministério do Desenvolvimento Agrário e institutos federais. Mestre em Relações 
Étnico-Raciais, com pesquisa voltada para racismo, mercado de trabalho, ações 
afirmativas e educação antirracista, e especialista em Telejornalismo. Possui produção 
científica publicada e apresentada em eventos acadêmicos, incluindo artigo sobre a 
relação entre cor e desemprego no mercado de trabalho brasileiro. Complementa a 
formação com curso específico para bancas de heteroidentificação, abordando 
colorismo, racismo e comissões de validação étnico-racial. Atualmente, integra o quadro 
de uma instituição federal de ensino tecnológico, conciliando atuação profissional com 
produção acadêmica e compromisso com pautas de diversidade e inclusão. 

MEMBRO 6 

Profissional do serviço público federal com mais de 9 anos de atuação na área de gestão 
de pessoas, atualmente lotado na Divisão de Capacitação e Desenvolvimento de uma 
instituição federal de ensino tecnológico, onde atua com elaboração e consolidação de 
Planos de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), avaliação de desempenho, progressão 
funcional e oferta de capacitação. Exerceu função de gestor substituto da divisão entre 
2019 e 2023. Possui especialização em Gestão Estratégica de Pessoas, graduação em 
Administração e formação técnica na mesma área, além de domínio de sistemas como 
SIPEC, SIGEPE, Extrator de Dados, DW e SCDP. Tem experiência anterior em apoio 
administrativo e orçamento-financeiro, incluindo passagem por empresa de câmbio e 
estágio nos Correios. Conta com ampla formação complementar em temas como 
planejamento estratégico, orçamento público, LGPD, trabalho remoto, assédio moral e 
sexual, igualdade racial e comunicação não violenta. Demonstra competências em 
comunicação estratégica, engajamento de equipes, gestão de crises, visão de futuro e 
foco em resultados, com conhecimento básico de idiomas inglês e espanhol para 
compreensão de leitura. 

MEMBRO 7 

Profissional do serviço público federal com mais de 10 anos de experiência, atuando em 
instituição federal de ensino na elaboração de políticas institucionais, gestão de riscos, 
fiscalização e funções administrativas e de planejamento. Possui trajetória que inclui 
certificação e auditoria de procedimentos de aplicação de provas de exames nacionais de 
grande porte, como ENEM e CPNU, além de experiência consolidada no setor privado, 
especialmente em segurança do trabalho, meio ambiente e saúde em contratos de óleo e 
gás. Tem formação multidisciplinar, com mestrado profissional em Educação Profissional 



e Tecnológica em andamento, graduação em Pedagogia, especialização em Segurança e 
Saúde Ocupacional e graduação tecnológica em Gestão Ambiental. Atua como integrante 
ativo de Comissão de Heteroidentificação e possui capacitação específica em promoção 
da igualdade racial e enfrentamento ao racismo. Complementa a formação com cursos 
em ética pública, atendimento ao cidadão, prevenção ao assédio, inteligência emocional 
e comunicação pública. Também possui experiência prévia em conselhos municipais de 
saúde e em planejamento participativo de políticas públicas socioambientais. 

 

MEMBRO 8 

Profissional com atuação voltada para a promoção da igualdade racial, valorização da 
diversidade étnico-racial e enfrentamento ao racismo institucional, com participação 
ativa em núcleo de estudos afro-brasileiros e indígenas, desenvolvendo atividades de 
formação, debates e ações de sensibilização no âmbito da educação para relações 
étnico-raciais. Possui experiência em projetos institucionais de apoio à formação 
estudantil, incluindo acolhimento, orientação acadêmica e profissional, bem como ações 
para o desenvolvimento de competências para o mercado de trabalho e formação cidadã. 
Cursa Administração Pública em instituição federal de ensino superior e possui 
capacitação específica em heteroidentificação, consolidando o compromisso com a 
equidade racial e a construção de ambientes mais inclusivos. 

 
MEMBRO 9 

Pesquisador e professor com sólida trajetória acadêmica na área de Física de Partículas e 
Campos, com doutorado e pós-doutorados no Brasil e no exterior, atuando como docente 
e pesquisador em instituição federal de ensino, com produção científica expressiva em 
temas como neutrinos, matéria escura e física além do modelo padrão, além de 
experiência em orientação de estudantes e participação em bancas avaliadoras. Possui 
graduação em Licenciatura em Física, mestrado e doutorado em Física, com domínio de 
inglês e espanhol, e capacitação complementar em heteroidentificação. 

 

MEMBRO 10 

Doutora em Letras - Estudos da Linguagem (PUC-Rio). Mestre em Lingüística (UFRJ). 
Bacharel e Licenciada em Letras (Inglês/Literaturas) pela UERJ. Possui Especialização em 
Língua Inglesa (UERJ), Especialização em Educação a Distância (SENAC/RJ), 
Especialização em Design Instrucional (UNIFEI), Especialização em Direito dos Animais 
(FACHA), Especialização em Direito Animal (UNINTER). Pósgraduada em Animais e 
Sociedade (Instituto de Ciências Sociais- Universidade de Lisboa), Pós-graduada em 
Direito Animal e Prática Jus Animalista (IBNCE). Atuou como professora de inglês das 
Redes Municipal e Estadual do Rio de Janeiro, como professora do Centro Universitário 
Estadual da Zona Oeste (UEZO) e professora auxiliar da Universidade Estácio de Sá. 
Professora Titular do Centro Federal de Educação Tecnológica Celso Suckow da Fonseca 
(CEFET RJ). Membro do Núcleo de Estudos Afrobrasileiros e Indígenas (NEABI) do CEFET-
RJ campus Nova Iguaçu e da Comissão de Heteroidentificação (CHET) do CEFET/RJ. Vice-
Presidente do Fórum dos Núcleos de Estudos Afro-brasileiros e Indígenas - FORNEABIs. 



Tem experiência na área de Letras, com ênfase em Língua Inglesa, Linguística, Linguística 
Aplicada e Inglês Instrumental. Tem interesse em pesquisas sobre Inglês para Fins 
Específicos, Educação, Educação a Distância, Tecnologias em Educação, Processamento 
e Aquisição da Linguagem, Psicolinguística, Educação Ambiental, Meio Ambiente, 
Políticas Públicas, Direito dos Animais, Direito Animal, Direito Ambiental e Educação 
Animalista. 

 

MEMBRO 11 

Servidora pública federal com mais de 30 anos de experiência na área de Gestão de 
Pessoas em instituições federais de ensino. Possui graduação em Direito, especialização 
em Direito Processual Civil, MBA em Gestão Pública e atualmente cursa Mestrado 
Profissional em Sistemas de Gestão, com pesquisa voltada à transformação da gestão de 
pessoas de operacional para estratégica em instituição federal de ensino. Atua em 
processos de administração de pessoal, legislação aplicada à gestão de pessoas, 
aposentadorias e pensões, desenvolvimento institucional, gestão de equipes e 
assessoramento à alta administração. Participou de diversos cursos de aperfeiçoamento 
e eventos nacionais na área de gestão pública e gestão de pessoas. Destaca-se a 
participação no Curso Participação em Comissões de Confirmação da Autodeclaração – 
Heteroidentificação, promovido pela Escola Nacional de Administração Pública (ENAP), 
realizado no período de 20 a 27 de maio de 2026, voltado à atuação em procedimentos de 
heteroidentificação e promoção da igualdade racial. 

 

MEMBRO 12 

Profissional com formação em Administração, Logística e Biblioteconomia, além de 
especializações em Administração Pública, Docência no Ensino Superior e MBA em 
Logística. Possui trajetória no serviço público federal como assistente em administração 
e, atualmente, atua como bibliotecário documentalista em instituição federal de ensino. 
Tem experiência em gestão de materiais, almoxarifado e organização física de estoques, 
com complementação em cursos de heteroidentificação, educação a distância, teologia 
e informática. 


