CURRICULO SIMPLIFICADO DOS MEMBROS DAS
BANCAS DE HETEROIDENTIFICAGAO - SISU + 2026

MEMBRO 1:

Possui Bacharelado e Licenciatura Plena em Histéria (UFRJ, 2002) e em Letras
Portugués/Espanhol (UERJ, 2009); Especializacdo em Espanhol Instrumental para Leitura
(UERJ, 2014); Mestrado e Doutorado em Letras Neolatinas (PPGLEN/UFRJ, 2012, 2017,
respectivamente) e Pds-Doutorado pela Universidade Nacional de Cdérdoba (Argentina,
2019). Atualmente, leciona Lingua Espanhola e Literatura Latino-americana, no
Bacharelado em Linguas Estrangeiras Aplicadas as Negociacdes Internacionais (LEANI), do
Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca (CEFET-RJ). E docente
permanente do Programa de Pés-graduacéo em Relacgdes Etnico-raciais (PPRER). Leciona
no Curso de Pds-graduacdo Lato Sensu em Linguagem, Sociedade e Relagoes
Internacionais (SLRI) e no Curso de Pés-graduacéo Lato Sensu em Relagdes Etnico-raciais
e Ensino (RERED). Tem experiéncia na area de Historia e Letras, com énfase em Literatura
Latino-americana, Lingua Portuguesa e Lingua Espanhola, atuando principalmente nos
seguintes temas: ensino de Lingua Portuguesa e Lingua Espanhola, Literatura Latino-
americana, Literatura Argentina, Histodria e Ficgao, Relagoes Etnico-raciais. No CEFET-RJ, é
membro do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI Maracana) e integra a
Comissdo de Heteroidentificacdo tendo realizado a capacitagdo intitulada Oficina de
Promocéo de Igualdade Racial e Enfrentamento ao Racismo (DICAP, CEFET-RJ, 2023).

MEMBRO 2

Certificado de concluséo de 12 horas referente a oficina Promogé&o da igualdade racial e
enfrentamento ao racismo: a heteroidentificacao nas politicas de agao afirmativa no
CEFET-RJ, promovida pelo nucleo de estudos afro-brasileiros e indigenas (NEABI), do
Centro Federal de Educacéao Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca (CEFET-RJ), em
parceria com o NEABI unidade MARIA DA GRACA, em 2023; Participacao em diversas
bancas de heteroidentificacao (SISU, POS GRADUAGCAO, ENSINO MEDIO TECNICO),
desde 2023 até 2026; Membro do NEABI do CEFET-RJ entre 2024 e 2025.

MEMBRO 3

Profissional com mais de 9 anos de experiéncia no servigo publico federal, atuando como
auxiliar em administracao, atualmente lotado na Secao de Beneficios do Departamento
de Gestao de Pessoas de uma instituicao federal de ensino tecnolégico. Desde outubro
de 2023, exerce fungéo de chefia da referida se¢édo, com responsabilidades que
abrangem a operacionalizacao e o processamento de auxilios como transporte, salde e
funeral. Possui graduacdo em Design Digital e sélida formacdo complementar em temas
como protecdo de dados, lideranga remota, direitos humanos e atendimento ao cidadéao,
com énfase em cursos oferecidos por escolas de governo. Demonstra competéncias em
comunicacgao, trabalho em equipe, ética publica, foco em resultados e
autoconhecimento. Tem conhecimento em sistemas como SIAPE e dominio intermediario
da lingua inglesa, além de vivéncia em processos de heteroidentificagdo. Busca continuar
contribuindo para a gestao publica com eficiéncia, transparéncia e compromisso com o
servidor e o cidadéo.



MEMBRO 4

Mestre em Sistemas de Gestao pela UFF (2013) Especializacdo em Gestao Ambiental (
2009) Bacharel em Biologia ( 2006) Atividade no CEFET de 2004 até atual Desenvolvendo
projeto de extens&o sobre Educagdo Ambiental e Racismo Ambiental Participagdo do
Curso de Heteroidentificacao de 29/10/2024 - 12/11/ 2024, fornecido pela DICAP, com
duragcdo de 16hs

MEMBRO 5

Profissional da area de Comunicagdo com ampla experi€éncia em jornalismo institucional,
assessoria de imprensa e producao de conteudo para radio e televisao, tendo atuado em
veiculos como TV Justica, Grupo Record e afiliada da Globo, além de instituigbes publicas
como Ministério do Desenvolvimento Agrario e institutos federais. Mestre em Relagcdes
Etnico-Raciais, com pesquisa voltada para racismo, mercado de trabalho, agdes
afirmativas e educacéo antirracista, e especialista em Telejornalismo. Possui produgéao
cientifica publicada e apresentada em eventos académicos, incluindo artigo sobre a
relagdo entre cor e desemprego no mercado de trabalho brasileiro. Complementa a
formacao com curso especifico para bancas de heteroidentificacao, abordando
colorismo, racismo e comissdes de validagao étnico-racial. Atualmente, integra o quadro
de uma instituicao federal de ensino tecnolégico, conciliando atuagao profissional com
producao académica e compromisso com pautas de diversidade e inclusao.

MEMBRO 6

Profissional do servigo publico federal com mais de 9 anos de atuagao na area de gestao
de pessoas, atualmente lotado na Divisdo de Capacitagcdo e Desenvolvimento de uma
instituicao federal de ensino tecnolégico, onde atua com elaboragao e consolidacao de
Planos de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), avaliagcdo de desempenho, progressao
funcional e oferta de capacitacdo. Exerceu fungao de gestor substituto da divisdo entre
2019 e 2023. Possui especializagcdao em Gestao Estratégica de Pessoas, graduagcdo em
Administragéo e formagao técnica na mesma area, além de dominio de sistemas como
SIPEC, SIGEPE, Extrator de Dados, DW e SCDP. Tem experiéncia anterior em apoio
administrativo e orgamento-financeiro, incluindo passagem por empresa de cambio e
estdgio nos Correios. Conta com ampla formacdo complementar em temas como
planejamento estratégico, orgamento publico, LGPD, trabalho remoto, assédio moral e
sexual, igualdade racial e comunicagao nao violenta. Demonstra competéncias em
comunicacao estratégica, engajamento de equipes, gestao de crises, visao de futuro e
foco em resultados, com conhecimento béasico de idiomas inglés e espanhol para
compreenséo de leitura.

MEMBRO 7

Profissional do servigo publico federal com mais de 10 anos de experiéncia, atuando em
instituicdo federal de ensino na elaboracéo de politicas institucionais, gestéao de riscos,
fiscalizagao e fungdes administrativas e de planejamento. Possui trajetéria que inclui
certificagcéo e auditoria de procedimentos de aplicagdo de provas de exames nacionais de
grande porte, como ENEM e CPNU, além de experiéncia consolidada no setor privado,
especialmente em segurancga do trabalho, meio ambiente e salde em contratos de 6leo e
gas. Tem formacao multidisciplinar, com mestrado profissional em Educagéo Profissional



e Tecnologica em andamento, graduagcao em Pedagogia, especializagdo em Segurancga e
Saude Ocupacional e graduacao tecnoldgica em Gestao Ambiental. Atua como integrante
ativo de Comissao de Heteroidentificagao e possui capacitagao especifica em promogéao
daigualdade racial e enfrentamento ao racismo. Complementa a formagcao com cursos
em ética publica, atendimento ao cidadao, prevencao ao assédio, inteligéncia emocional
e comunicagao publica. Também possui experiéncia prévia em conselhos municipais de
saude e em planejamento participativo de politicas publicas socioambientais.

MEMBRO 8

Profissional com atuacao voltada para a promocgao da igualdade racial, valorizagao da
diversidade étnico-racial e enfrentamento ao racismo institucional, com participagao
ativa em nucleo de estudos afro-brasileiros e indigenas, desenvolvendo atividades de
formacao, debates e acoes de sensibilizacao no &mbito da educacéo para relagoes
étnico-raciais. Possui experiéncia em projetos institucionais de apoio a formagéao
estudantil, incluindo acolhimento, orientagcdo académica e profissional, bem como acgoes
para o desenvolvimento de competéncias para o mercado de trabalho e formagéao cidada.
Cursa Administracao Publica em instituicao federal de ensino superior e possui
capacitacao especifica em heteroidentificacao, consolidando o compromisso com a
equidade racial e a constru¢cdo de ambientes mais inclusivos.

MEMBRO 9

Pesquisador e professor com sdlida trajetdria académica na area de Fisica de Particulas e
Campos, com doutorado e pés-doutorados no Brasil e no exterior, atuando como docente
e pesquisador em instituicao federal de ensino, com producao cientifica expressiva em
temas como neutrinos, matéria escura e fisica além do modelo padrao, além de
experiéncia em orientacao de estudantes e participacao em bancas avaliadoras. Possui
graduacao em Licenciatura em Fisica, mestrado e doutorado em Fisica, com dominio de
inglés e espanhol, e capacitagdo complementar em heteroidentificagéao.

MEMBRO 10

Doutora em Letras - Estudos da Linguagem (PUC-Rio). Mestre em Linguistica (UFRJ).
Bacharel e Licenciada em Letras (Inglés/Literaturas) pela UERJ. Possui Especializagcdo em
Lingua Inglesa (UERJ), Especializagdo em Educacéao a Distancia (SENAC/RJ),
Especializagdao em Design Instrucional (UNIFEI), Especializagdo em Direito dos Animais
(FACHA), Especializagcao em Direito Animal (UNINTER). Pésgraduada em Animais e
Sociedade (Instituto de Ciéncias Sociais- Universidade de Lisboa), Pés-graduada em
Direito Animal e Pratica Jus Animalista (IBNCE). Atuou como professora de inglés das
Redes Municipal e Estadual do Rio de Janeiro, como professora do Centro Universitario
Estadual da Zona Oeste (UEZO) e professora auxiliar da Universidade Estacio de Sa.
Professora Titular do Centro Federal de Educacao Tecnologica Celso Suckow da Fonseca
(CEFET RJ). Membro do Nucleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas (NEABI) do CEFET-
RJ campus Nova Iguagu e da Comissao de Heteroidentificagao (CHET) do CEFET/RJ. Vice-
Presidente do Férum dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas - FORNEABIs.



Tem experiéncia na area de Letras, com énfase em Lingua Inglesa, Linguistica, Linguistica
Aplicada e Inglés Instrumental. Tem interesse em pesquisas sobre Inglés para Fins
Especificos, Educagéao, Educagao a Distancia, Tecnologias em Educagao, Processamento
e Aquisicao da Linguagem, Psicolinguistica, Educacao Ambiental, Meio Ambiente,
Politicas Publicas, Direito dos Animais, Direito Animal, Direito Ambiental e Educacéao
Animalista.

MEMBRO 11

Servidora publica federal com mais de 30 anos de experiéncia na area de Gestao de
Pessoas em instituicdes federais de ensino. Possui graduagcdo em Direito, especializacao
em Direito Processual Civil, MBA em Gestao Publica e atualmente cursa Mestrado
Profissional em Sistemas de Gestao, com pesquisa voltada a transformacédo da gestao de
pessoas de operacional para estratégica em instituicao federal de ensino. Atua em
processos de administragdo de pessoal, legislagédo aplicada a gestao de pessoas,
aposentadorias e pensoes, desenvolvimento institucional, gestao de equipes e
assessoramento a alta administragao. Participou de diversos cursos de aperfeicoamento
e eventos nacionais na area de gestao publica e gestao de pessoas. Destaca-se a
participacao no Curso Participacao em Comissoes de Confirmagéao da Autodeclaracao —
Heteroidentificagdo, promovido pela Escola Nacional de Administragédo Publica (ENAP),
realizado no periodo de 20 a 27 de maio de 2026, voltado a atuagdo em procedimentos de
heteroidentificacdo e promogéao da igualdade racial.

MEMBRO 12

Profissional com formacéo em Administragao, Logistica e Biblioteconomia, além de
especializagcbes em Administracao Publica, Docéncia no Ensino Superior e MBA em
Logistica. Possui trajetdria no servigo publico federal como assistente em administragcéao
e, atualmente, atua como bibliotecario documentalista em instituigdo federal de ensino.
Tem experiéncia em gestdo de materiais, almoxarifado e organizacao fisica de estoques,
com complementagao em cursos de heteroidentificagédo, educacéao a distancia, teologia
e informatica.



